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تهیه شده توسط جاب ویژن

گزارش آزمون شخصیت شناسی
MBTI



آزمون MBTI یکی از معتبرترین و رایج ترین ابزارهای شـخصیت شناسی است که اولین بار توسط ایزابل مایرز و 
کاترین بریگز �ر سال 1956 می3�ی به �Íیای رواÍ±ناسی معرÂی شp و تاکنون �ر ب�ـیاری از ک±ورها �ر �وز* 

رواÍ±ناسی Âر�ی و سازماÍی مور� اسـتفا�* قرار گـرÂته است. این ت�ت ترجیحات شـخصیتی اÂرا� را �ر 4 �وز* ی 
 - N ی�آوری ا��3ات ˺ش,و �سـبÍ Tگرش اÂرا� �Íبت به ایp* ها و ا�ÍـاÍ,ا ˺بروÍگرایی E - �روÍگرایی I˹[ سبT ج)

��ی S˹[ سبT ارزیابی ا��3ات بpسـت آمp* و تص)ی( گیری بر اسـاز این ا��3ات ˺ا��اسی F - منطقی T˹ و 
.pم±ـخص می کن ˹J قضاوتی - P راکی�ی ˺اÍمواج,ه با ج,ان بیرو Tسـب

 *p* ش�ا�ایش (Í ر شکل زیر� pÍوق قرار می گیرÂ هÍو سر �یف های 4 گا�از  Tر هر ی�ی که �راÂویژگی های کلی ا
است.



:pه�ان می ±Í ]*pش �و قطبی یا�ر 4 مولفه �ش)ای کلی زیر وضعیت ش)ا را 
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شما یک سرپرست و ناظر هستید.

مدیر و سرپرستی توانمند ¿ه مهار� �ا2یی �ر ن¹ار� �ر 
افرا� و ¿ارها �ار�

�رون گرا - حسی - منطقی - قضاوتی



نمو�ار فراوانی تیپ های شخصیتی 16 گانه آزمون MBTI �ر �ین ¿ل شر¿ت ¿نندگان














